KOMENDA MIEJSKA POLICJI
w GRUDZIADZU
WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

FPE 534S

REGULAMIN :
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W GRUDZIADZU

Z dnia;jf.. grudnia 2018 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22017 r. poz. 2067, ze zm.”) postanawia si¢, co nast¢puje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Ustala sie¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Grudzigdzu, zwanej dalej ,,Komendg”,
z siedzibg w Grudzigdzu przy ul. Chelminskiej 111.

§ 2.
Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski Policji
w Grudziagdzu, zwany dalej ,,Komendantem Miejskim Policji”, realizuje zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.
Zakres dzialania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
o szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§4.
1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7:30 1 konczy o godz. 15:30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu
pracy pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani potwierdza¢ rozpoczgcie stuzby 1 pracy
w przeznaczonych do tego ewidencjach.
3. Przerwanie stluzby Iub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

D Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zoslaly ogloszone w Dz, U, z 2017 r. poz. 2067, 2405, z 2018 r. poz. 106,
138, 416, 650, 730 i 1039
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§ 5.
Komendant Miejski Policji lub Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Grudziagdzu

przyjmuje w sprawach skarg 1 wnioskéw w kazdy wtorek od godz. 14:00 do 17:30.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Ustala si¢ nastepujgcg strukturg organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy;
4) Wydziat do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza;
5) Wydziat Prewencji;
6) Wydziat Ruchu Drogowego;
7) Posterunek Policji w Lasinie;
8) Posterunek Policji w Radzyniu Chelminskim;
9) Zespdt Techniki Kryminalistycznej;
11}  Zesp6t Kadr i Szkolenia i Prezydialny;
12)  Referat Administracyjno-Gospodarczy;
13)  Zespdt do spraw Lagcznosci i Informatyki,
14)  Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
15)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
16)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§7.
Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych i bezpodrednio podleglych
Komendantowi policjantéw i pracownikow Policji.

§ 8.

Komendant Miejski Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku I Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegltych policjantow
i pracownikow.
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§9.
Komendant Miejski Policji moze upowaznié poszczegoélnych policjantéw lub pracownikéw
do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10.
Komendant Miejski Policji moze powola¢ stale lub dorazne komisje, zespoty jak tez osoby do
realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego
zadan.
§11.
1. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca
Komendanta Miejskiego Policji.
2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Miejskiego Policji, chyba ze Komendant Miejski Policji postanowi inaczej.

§ 12.

1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie caloksztaltu
zadan wlasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komérki okresli inny
zakres zast¢pstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach,
z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§ 13.
Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Miejskiego Policji w sprawach z zakresu dzialania komérki na podstawie upowaznienia
Komendanta Miejskiego Policji.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegdtowy zakres zadan podlegle;
komérki organizacyjne;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podleglych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opisow stanowisk pracy, o ktéorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podleglych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j.
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5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 4 sporzgdza si¢ w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powolywa¢ zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do aktualizacji zakresow
zadan, kart opiséw stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno — etatowych w Komendzie, z powiadomieniem komorki wlasciwej
w sprawach kadr i szkolenia.

§ 15.
Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantdéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych komendy

§ 16.
Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2-16, w zakresie swojej whadciwoscei
realizujg zadania obejmujace:
1) wspodlprace z komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;
3) ochrong przetwarzanych danych osobowych i informacji prawnie chronionych.

§17.

Wydzial Kryminalny w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) ujawnianie przestepstw wymienionych w rozdziatach: XVI — XXXVII kodeksu karnego
(z wyjatkiem przestepstw z art.: 228 — 230a, 311 i1 313 - 316) oraz przestgpstw z ustaw
szczegOlnych;

2) stosowanie form i metod pracy operacyjnej adekwatnych do wystepujgcego zagrozenia
przestepstwami z rozdziatoéw: XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVIII (art. 220-221), XXIX (art.222-227, 231), XXX, XXXI, XXXII (art. 252-
260, 264-264a), XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVII (art. 310,312) kodeksu karnego,
przestgpstw narkotykowych i innych z ustaw szezegdlnych;

3) ujawnianie przestepstw oraz stosowanie form i metod pracy operacyjnej adekwatnych do
wystepujgcego zagrozenia przestepstwami popetnionymi przez nieletnich;
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4) praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego,

5) wykonywanie czynnosci procesowych i operacyjnych na miejscu zdarzen kryminalnych
i gospodarczych w trybie art. 308 kodeksu postgpowania karnego w ramach grup do
obstugi biezacych zdarzen;

6) bezposrednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo - wykrywczych w zakresie
przestepczosei przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu, narkotykowej, nieletnich, zwigzanej
z kradziezami pojazdow, falszerstw pienigdzy;

7) rozpoznawanie zagrozenia przest¢pczoscia na terenie miasta i powiatu;

8) zabezpieczanie mienia ruchomego na poczet grozacych kar i Srodkéw karnych;

9) wykonywanie sprawdzen na urzadzeniu Morpho RapID w celu potwierdzenia tozsamosci
0s0b;

10) rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestgpstw, ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci;

11) organizowanie, koordynowanie i bezposrednie poszukiwanie osoéb oraz identyfikacja
nieznanych oséb i zwlok;

12) monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych, grup
pseudokibicow i innych §rodowisk stwarzajgcych zagrozenie przestgpczoscia;

13) dokonywanie analiz i formulowanie wnioskéw dotyczacych zagrozenia przestgpczoscia
przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu, narkotykows, nieletnich, zwigzang z kradziezami
pojazdow, falszerstwami pienigdzy;

14)rozpoznawanie 1 przeciwdziatanie terrorowi kryminalnemu oraz zamachom
terrorystycznym;

15) uczestniczenie w dzialaniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przelozonym,
w oparciu o do$wiadczenia biezacej pracy, uwag 1 wnioskéw dotyczacych okolicznosci
sprzyjajacych popelnieniu przestgpstwa i innych niekorzystnych zjawisk;

16) prowadzenie  rejestrow  teczek operacyjnych; wspdldziatanie z  komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy i innymi jednostkami
Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz pozostatymi organami ochrony porzadku
prawnego, w zakresie skutecznej realizacji zadan stuzbowych.

§ 18.

Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy w szczegblnosci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach przestgpstw wymienionych
w rozdzialach: XVI — XXXVII kodeksu karnego ( z wyjatkiem przestgpstw z art.: 228 —
230a, 311 1 313 - 316) oraz przestepstw z ustaw szczegdlnych;

2) ujawnianie w trakcie czynnosci dochodzeniowo - $ledezych przestgpstw wymienionych
w kodeksie karnym, przestepstw narkotykowych i innych wynikajacych z ustaw
szczegolnych oraz ich sprawcow;

3) wykonywanie czynnosci procesowych i operacyjnych w trybie art. 308 kpk na miejscu
zdarzen kryminalnych i gospodarczych;

4) zabezpieczanie mienia ruchomego na poczet grozacych kar i sSrodkéw karnych;

5) nadzorowanie zabezpieczen pojazdéw dla celéw procesowych w postgpowaniach
prowadzonych przez wydzial;
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6) ustalanie 1 wdrazanie do praktyki policyjnej skutecznej metodyki wykrywczej
dostosowanej do kryminalistycznej charakterystyki poszczegdlnych przestepstw;

7) prowadzenie ewidencji i skladnicy dowoddw rzeczowych;

8) prowadzenie Rejestru Sledztw i Dochodzen oraz Rejestru Odmow Wszezecia;

9) biezace przekazywanie do wszystkich komérek organizacyjnych Komendy prowadzacych
postepowania przygotowawcze nowelizowanych przepiséw dotyczacych realizacji
czynnosci procesowych;

10) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy i innymi jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
pozostatlymi organami ochrony porzadku prawnego, w zakresie skutecznej realizacji zadan
shuzbowych.

§19.

Wydziat do walki z Przestepczo$cig Gospodarczg w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawanie i ujawnianie przestepczodci gospodarczej i korupcyjnej, okreslonej
w kodeksie karnym i innych aktach normatywnych zawierajgcych przepisy karne przy
wykorzystaniu dostepnych form i metod pracy operacyjnej;

2) zbieranie oraz analizowanie wszelkich informacji dotyczgcych osdéb fizycznych,
podmiotow gospodarczych oraz zdarzen naruszajacych prawo gospodarcze w celu
zebrania materialu dowodowego oraz ustalanie skiadnikéw majgtkowych posiadanych
przez figurantdéw prowadzonych form pracy operacyjne;j;

3) ujawnianie przedsiewzig¢ gospodarczych i operacji finansowych majgcych na celu
wprowadzenie do legalnego obrotu $rodkdw uzyskanych z dziatalnosci przestepcezej;

4) ujawnianie i rejestrowanie os6b kwalifikujgcych sie do aktywnego rozpracowania
operacyjnego;

5) praca z osobowymi Zrodtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przest¢pczego;

6) prowadzenie rejestréw teczek operacyjnych;

7) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa o charakterze gospodarczym
i korupcyjnym zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, wlasciwoscia miejscowa,
rzeczowa i funkcjonalng, wspélpraca i wspéldziatanie w tym zakresie z wlasciwymi dla
spraw prokuraturami;

8) zabezpieczanie mienia ruchomego na poczet grozacych kar i srodkéw karnych;

9) koordynacja 1 nadzér nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi realizowanymi
przez podlegte Posterunki Policji w wystgpujgcych obszarach zagrozen oraz udzielanie
pomocy rzeczowej i merytorycznej w prowadzonych sprawach;

10) wspoldziatanie i wspdlpraca z organami administracji publicznej oraz instytucjami
kontrolnymi dzialajgcymi w podleglym terenie w celu ujawniania i zapobiegania
przestgpczosci gospodarczej i korupeyjnej;

11) wspolpraca z innymi pionami Policji, w tym z Posterunkami Policji w zakresie
rozpoznawania i ujawniania przestepczosci gospodarczej popelnianej w podleglym
terenie;

12) wykonywanie czynnoéci procesowych i operacyjnych na miejscu zdarzen gospodarczych,
korupcyjnych i kryminalnych w trybie art. 308 kodeksu postepowania karnego;
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13) wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy i innymi jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
pozostatymi organami ochrony porzadku prawnego, w zakresie skutecznej realizacji
zadan stuzbowych.

§ 20.

Wydziat Prewencji w szczegélnosci realizuje zadania w zakresie:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie przestgpstwom, wykroczeniom
oraz innymi zjawiskom patologii spotecznej oraz koordynowanie dziatan profilaktycznych
przeciwko przestepczosci na terenie dziatania jednostki;

2) propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu
,,Bezpieczne miasto", ,,Bezpieczny powiat";

3) wspdldzialanie z roznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestgpczej;

4) koordynowanie dziataii podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

5) propagowanie samoobrony spofeczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacjg
sasiedzkg cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe;

6) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego w w zakresie procedur postepowania policjantéw z Niebieskimi Kartami;

7) nadzorowanie problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spotecznych;

8) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich;

9) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdzialania zagrozeniom
bezpieczenstwa $rodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich,;

10) uczestniczenie w pracach zespoldéw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych dziatalnosé
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy
nieletnich;

11) wspélpraca z sgdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematyka matoletnich i nieletnich oraz samorzgdami
lokalnymi;

12) wspéldzialanie ze stuzba kryminalng w celu rozpoznania oséb, Srodowisk i zdarzen
wplywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

13)zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja migdzy
poszczegdlnymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

14) prowadzenie wykazu czynno$ci profilaktycznych podjgtych w sprawach maloletnich
i nieletnich;

15) koordynowanie inicjatyw i przedsiewzig¢ podejmowanych w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendy Miejskiej Policji w Grudzigdzu;

16) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

17) zapewnienie stosowania prawidlowej wykladni przepiséw prawa o wykroczeniach;
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18) wspoéldzialanie z Sgdem Rejonowym w zakresie oskarzania oraz stosowania $rodkéw
zaskarzania od wydanych orzeczen;

19) wspoldziatanie w zakresie ochrony bezpieczenistwa osdb, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych z podmiotami
realizujagcymi swoje zadania na terenie powiatu, w tym ze Strazg Miejskg/Gminng,
Zandarmerig Wojskowa, Strazg Ochrony Kolei, Pafistwowa Straza Rybacka, Panstwowa
Strazg Lowieckg i Straza Lesng;

20) koordynacja i nadz6r nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow;

21) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych wlasciwej pracy dzielnicowych
i ich kontaktow oraz prowadzonej pracy operacyjnej;

22)biezagca ocena efektywnodci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscig
1 wykroczeniami oraz innymi zjawiskami kryminogennymi, wykorzystania sit i §rodkow
oraz wlasciwego ich rozmieszczenia;

23) sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz jego zmian na
potrzeby tworzenia planow dyslokacji stuzby;

24)nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczgcych efektywnego wykorzystywania
dzielnicowych w stuzbie obchodowej, ich kontaktéw oraz prowadzonego rozpoznania
rejonéw stuzbowych;

25) nadzorowanie wprowadzania danych do systeméw informatycznych Policji;

26) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

27)opiniowanie 0s6b ubiegajacych sie o licencje detektywa, pracownika ochrony oraz
pracownika zabezpieczenia technicznego;

28) ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na obszarach wodnych;

29) planowanie, organizowanie i pelnienie stuzby patrolowe;j;

30) planowanie, organizowanie i nadzor nad wykorzystaniem pséw stuzbowych Policji;

31)planowanie i koordynowanie dzialan jednostki zwigzanych 2z =zagrozeniami
terrorystycznymi;

32) przygotowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych;

33) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan Policji w warunkach katastrof
naturalnych, awarii technicznych i zagrozenia bezpieczenstwa paistwa i wojny, w tym
wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi;

34)inicjowanie, organizowanie i koordynowanie na obszarze powiatu zadah zwigzanych
z zapewnieniem porzadku i bezpieczefistwa publicznego podczas imprez, zgromadzen,
uroczystosci, protestow spotecznych;

35) opracowywanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

36) wspdldziatanie ze strukturami sztabowymi na poziomie wojewodztwa;

37)terminowe 1 prawidlowe wprowadzanie danych do Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych (PRIM);

38) inicjowanie, organizowanie i koordynacja na obszarze powiatu przedsiewzieé zwigzanych
z zabezpieczeniem przemieszczania si¢ zorganizowanych grup o0séb stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

39)realizowanie zadan w ramach dzialan poscigowych wynikajacych z przepiséow
resortowych, w tym biezaca aktualizacja dokumentacji i miejsc blokad;
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40)organizacja dzialan oraz nadzorowanie udzialu w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariuszy Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego oraz
Nieetatowego Pododdziatu Policji;

41) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen sztabowych;

42)ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra;

43) zabezpieczanie obiektow zagrozonych przestgpczoscia,

44) organizacja, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych oraz
prowadzonej dokumentacji na stanowisku kierowania;

45) zabezpieczanie przez funkcjonariuszy powolanych do Nieetatowej Grupy Rozpoznania
Minersko-Pirotechnicznego materiatu, tadunku lub urzadzenia wybuchowego oraz
miejsca jego ujawnienia i terenu przyleglego;

46) prowadzenie dzialani zmierzajagcych do ustalenia i zatrzymania oséb podejrzewanych
o popehienie czynu zabronionego i zabezpieczenie miejsca wydarzenia;

47)organizacja i bezpoéredni nadzoér nad zatrzymanymi lub doprowadzonymi w celu
wytrzeZzwienia do pomieszczenia dla oséb zatrzymanych;

48) ochrona bezpieczefistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnianie spokoju w miejscach
publicznych, w $§rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz na trasach
ogolnodostgpnych;

49) nadzér nad wprowadzaniem danych do SESPol w zakresie realizacji zadan o charakterze
prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie efektywnego
zarzadzania poprzez SWD dyspozycyjnym potencjalem osobowym i logistycznym,
w szczegdlnosci w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu stuzby patrolowej;

50)organizowanie i koordynowanie na terenie powiatu przedsigwzigé zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa podczas wizyt osob chronionych przez Stuzbg Ochrony
Panstwa.

§21.

Wydziat Ruchu Drogowego w szczeg6lno$ci realizuje zadania w zakresie:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym na
drogach powiatu grudzigdzkiego oraz badanie przyczyn i okolicznosci  powstania
zdarzen drogowych, zwlaszcza ze skutkiem $miertelnym;

2) nadzér nad bezpieczefistwem i porzadkiem w ruchu drogowym na drogach powiatu
grudzigdzkiego;

3) rozpoznawanic i analizowanie zagrozen wystgpujagcych w ruchu drogowym oraz
wykonywanie czynnosci zmierzajgcych do ich eliminowania;

4) organizowanie i planowanie stuzby zapewniajgcej koordynacj¢ dziatan Policji w ruchu
drogowym na podleglym terenie stuzbowym ze szczegblnym uwzglgdnieniem miejsc
zdarzen drogowych;

5) organizowanie dzialan wiasnych na podleglym terenie, majgcych na celu poprawg
bezpieczenistwa w ruchu drogowym;

6) ujawnianie przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz zatrzymywanie ich
sprawcow;
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7) eliminowanie z ruchu nietrzezwych kierujacych oraz pojazdéw, ktorych stan techniczny
powoduje zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli czasu
pracy kierowcow oraz wspoldzialanie w tym zakresie z Inspekcja Transportu Drogowego;

9) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym,;

10) likwidacja skutkéw zdarzen drogowych, w tym zabezpieczanie sladéw i dowoddow
pozwalajacych zidentyfikowaé ich sprawcow;

11)nadzér nad wytworzong dokumentacja ze zdarzen drogowych, zaistnialych w ruchu
drogowym na podleglym terenie;

12) pelnienie funkcji oskarzyciela publicznego w postgpowaniach w sprawach o wykroczenia
w ruchu drogowym przed sagdami rejonowymi;

13) nadzér i kontrola nad pojazdami przewozgcymi materiaty niebezpieczne;

14) podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdéw stuzgcych do transportu zywych
zwierzat;

15) opiniowanie projektéw zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych,

16) wystepowanie do zarzgdcéw drogi z wnioskami o uzupelnienie brakéw w infrastrukturze
drogowej;

17) realizowanie zadan zwigzanych z prawidtowym zabezpieczeniem imprez i uroczystosci na
drogach, majacych na celu wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny;

18) prowadzenie rejestréw mandatéw karnych nalozonych przez policjantow ruchu
drogowego;

19) terminowe i rzetelne wprowadzanie danych do systemow informatycznych z zakresu
ruchu drogowego oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie przez bezposrednich
przetozonych;

20) wlasciwe wykorzystanie sprzetu kontrolno-pomiarowego bedgcego na wyposazeniu
komérki ruchu drogowego;

21)prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej, we wspoldziataniu z innymi
komoérkami organizacyjnymi, mieszkaficami, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drég, a takze prawidtowego
zachowania na drodze;

22) wspodldzialanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej i organizacjami
spolecznymi, §rodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
w ruchu drogowym na terenie powiatu grudzigdzkiego;

23) podejmowanie lokalnych inicjatyw, kampanii majacych na celu przeciwdziatanie
zagrozeniom wystepujacym w ruchu drogowym;

24) ksztattowania wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku do
innych uczestnikéw ruchu drogowego oraz podczas wykonywania czynnosci
ukierunkowanych na poprawg bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

§ 22,
Posterunek Policji w tasinie i w Radzyniu Chelminskim w szczegélnosci realizuje
zadania w zakresie:
1) utrzymywanie porzadku i bezpieczefistwa publicznego w przydzielonym rejonie
stuzbowym;

10/18



2) prowadzenie cigglego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego;

3) natychmiastowe reagowanie na wiadomos$¢ o przestgpstwie, wykroczeniu i podjecie
niezbednych stosownych do okolicznogci czynnosci stuzbowych;

4) uczestniczenie w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie informacji co
do os6b mogacych byé sprawcami przestgpstwa, miejsc znajdowania si¢ przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa;

5) wspoldzialanie ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi KMP w Grudzigdzu pod
katem wymiany informacji i podjgcia wspdlnych dziatan wykrywezych i prewencyjnych;

6) sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zakladéw karnych, oddanymi pod
dozdr policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego;

7) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w trybie uproszczonym;

8) zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie czynno$ci procesowych na miejscu
zdarzen kryminalnych i gospodarczych;

9) wspoldziatanie z Prokuratorami Rejonowymi, Sgdami Rejonowymi oraz Urzgdami
Skarbowymi, Izbami Celnymi, Straza Rybacka, Straza Lesng, Straza Lowiecka, Strazg
Pozarng, Zandarmerig Wojskowa, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Strazg Ochrony Kolei,
Zespotami Interdyscyplinarnymi;

10) wspoldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

11) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie czynnosci
sprawdzajacych w tych sprawach;

12) podejmowanie przedsigwzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych do
zapobiegania dziatalnosci przestgpezej w rejonie stuzbowym;

13) kontrolowanie respektowania w rejonie Posterunkow Policji obowigzujgcych przepiséw
i zarzagdzen porzadkowych wydanych przez uprawnione organy;

14) przeprowadzanie wywiadéw i ustaleri na zadanie uprawnionych organéw oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

15) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczefistwa
publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych
nadzwyczajnych wydarzen;

16) pelnienie stuzby patrolowej i obchodowej.

§23.

Zespol Techniki Kryminalistycznej w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) kryminalistyczna obstuga oglgdzin miejsc przestepstw i zdarzen, eksperymentow
kryminalistycznych, eksperymentéw procesowych, wizji lokalnej, konfrontacji,
przeszukan oraz czynnosci procesowych i pozaprocesowych;

2) okreslanie przydatnosci zabezpieczonych $ladéw kryminalistycznych 1 dowodow
rzeczowych do badan kryminalistycznych a takze pomoc w typowaniu rodzaju materiatu
poréwnawczego do badan z zabezpieczonym materiatlem dowodowym

3) pomoc przy daktyloskopowaniu o0soéb i zwlok oraz przy pobieraniu materialu
porownawczego

4) sprawdzanie prawidlowosci sporzgdzania kart daktyloskopijnych oséb do rejestracji
w centralnej registraturze daktyloskopijnej;
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5) wykonywanie rejestracji podejrzanych na wurzadzeniu UZDS-3 (pelofunkcyjne
stanowisko do elektronicznej rejestracji oséb);

6) wykonywanie sprawdzen na urzadzeniu Morpho RapID w celu potwierdzenia tozsamosci
0sob;

7) prowadzenie dokumentacji i rejestrow zwigzanych z czynno$ciami wykonanymi na
miejscu przestepstw i zdarzen oraz wykonanymi pracami fotograficznymi i wideo;

8) udzial w doskonaleniu zawodowym z zakresu techniki kryminalistycznej

§ 24.

Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) obstuga kadrowa policjantdéw i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Miejskiego Policji;

2) dysponowanie aktami osobowymi policjantow 1 pracownikow Policji oraz ich
prowadzenie i prawidlowe przechowywanie;

3) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sig
o0 przyjecie do pracy w Komendzie;

4) prowadzenie akcji informacyjnej o doborze do stuzby w Policji;

5) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Policji w =zakresie zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy;

6) opiniowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw personalnych dotyczacych
mianowania, przenoszenia, powierzania obowigzkéw, awansowania policjantéw
i pracownikéw Policji oraz raportéw policjantéw w sprawach dotyczgcych ich stosunku
stuzbowego;

7) prowadzenie ewidencji, ksigzki etatowe;j, statystyki i sprawozdawczoéci kadrowej;

8) opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych i wytycznych;

9) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczgcei;

10) opracowywanie rocznego planu szkolenia zawodowego policjantéw i pracownikdw;

11) czuwanie nad prawidlowoscig procesu lokalnego doskonalenia zawodowego;

12) analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie
przelozonym wniosk6w w zakresie potrzeb kulturalno-edukacyjnych policjantéw;

13) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych oraz nadzorowanie
spraw  dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru  postgpowan dyscyplinarnych
i wyjasniajgcych;

14) wspotpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komorka
emerytalno-rentowa w zakresie dziatalnoéci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarnej;

15) prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dla policjantow;

16) wprowadzanie danych do systemu SWOP ,,KADRA?”;

17) nadzorowanie praktyk zawodowych studentéw Wyzszej Szkoly Policji oraz stuchaczy
innych szkot resortowych;

18) opracowywanie zleconych przez kierownictwo jednostki oraz Wydziat Kadr i Szkolenia
KWP w Bydgoszczy analiz, sprawozdan, informacji o realizacji zadan;

12/18



19) $cista wspélpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien;

20) przygotowywanie i obstuga poczty specjalnej (jawnej);

21) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wnioskéw dotyczacych dzialalnosei Policji
oraz nadzorowanie tego zagadnienia w Komendzie;

22) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy;

23) sporzadzanie dokumentéw zgloszeniowych i korygujacych ZUS oraz przesylanie ich
pocztg elektroniczng do Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy;

24) prowadzenie dokumentacji oraz realizacja innych zadan zwigzanych z medycyng pracy;

25) realizowanie spraw mobilizacyjno-obronnych;

26) realizowanie dzialalnosci zwigzanej ze strzelectwem, sprawnoscig fizyczng i sportem
w komorkach organizacyjnych Komendy;

27) upowszechnianie i realizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych edukacyjnych i turystyczno-
rekreacyjnych;

28) udostepnianie informacji publicznej w imieniu Komendanta Miejskiego Policji;

29) prowadzenie ewidencji miesigcznej czasu pracy pracownikéw Zespolu, prowadzenie
ewidencji rocznej pracownikéw Komendy oraz kontrolowanie prowadzenia ewidencji
miesiecznej czasu pracy w komorkach organizacyjnych Komendy, w ktérych zatrudnieni
sg pracownicy Policji.

§ 25.

Referat Administracyjno - Gospodarczy w szczego6lnoéci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenie postgpowan szkodowych, odszkodowawczych i powypadkowych;

2) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej w okre§lonym zakresie;

4) prowadzenie grupowego ubezpieczenia policjantéw i pracownikéw cywilnych;

5) wiasciwe prowadzenie ksigzki obrotéw i utrzymywanie pogotowia kasowego;

6) biezgce zaopatrywanie jednostki w materialy, sprz¢t 1 urzadzenia niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania wszystkich komérek organizacyjnych;

7) prowadzenie w okreSlonym =zakresie ewidencji sprzgtu i1 wyposazenia bedgcego
w uzytkowaniu jednostki;

8) prowadzenie gospodarki transportowej w okre§lonym zakresie;

9) wykonywanie drobnych napraw stuzbowego sprzgtu transportowego w Punkcie Obstugi
Technicznej na terenie jednostki;

10) wykonywanie prac remontowo-malarskich w obiektach podlegltych KMP w Grudzigdzu;

11) sporzgdzanie dokumentacji stanowigcej podstawe wyplaty ustalonych $wiadczen dla
funkcjonariuszy, pracownikéw cywilnych oraz oséb trzecich;

12) prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz obstugi kasowej pracowniczej kasy zapomogowo-
-pozyczkowej;

13) administrowanie nieruchomos$ciami uzytkowanymi przez jednostke w ustalonym zakresie;

14) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej odnosnie mieszkan stuzbowych bedgcych
w dyspozycji KMP w Grudzigdzu;

15) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn, uzyczen oraz wplat $rodkéw
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji z przeznaczeniem dla jednostki;

13/18



16) prowadzenie spraw dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w odniesieniu do pracownikéw KMP w Grudzigdzu;

17) przekazywanie do legalizacji i kalibracji oraz naprawy urzadzen techniki policy] nej;

18) prowadzenie spraw z zakresu ochrony ppoz. jednostki;

19) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen uzytkowanych w jednostce;

20) $ciste wspoldziatanie ze stuzbami logistycznymi KWP w Bydgoszezy;

21 realizowanie zadan zwigzanych z logistycznym zabezpieczeniem dziatan jednostki
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

22)utrzymywanie w ladzie, czystosci i porzadku terenu, obiektow oraz pomieszczen
uzytkowanych przez jednostke.

§ 26.

Zesp6t ds. kacznosci i Informatyki w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzef i systemow tacznosci
i informatyki na terenie dziatania Komendy;

2) prowadzenie ewidencji iloéci sprzetu i materiatow informatyki i facznoscei;

3) administrowanie bazami danych uzytkowanymi w jednostce;

4) nadzér nad legalnoscia systeméw operacyjnych i oprogramowania uzytkowanego
w Komendzie;

5) nadzér nad realizacja uprawnien do centralnych i lokalnych  systeméw
teleinformatycznych;

6) realizacja zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczenstwa
dla systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa dane niejawne oraz
dla centralnych i lokalnych systemoéw teleinformatycznych, w ktérych
przetwarzane sa dane osobowe;

7) udzial w pracach wdrozeniowych dotyczacych nowych systeméw i technologii
wdrazanych centralnie i lokalnie oraz uczestnictwo w procesie szkolenia w wymienionym
zakresie oraz szkolenie uzytkownikéw w Komendzie;

8) konserwacja i naprawy sprzetu informatycznego i lacznosci w miarg mozliwosci
i kompetencji;

9) eksploatacja policyjnych i pozapolicyjnych systemow teleinformatycznych w zakresie
wprowadzania danych Zrédlowych wytworzonych w Komendzie Miejskiej Policji
i w innych urzedach wspélpracujacych z Policja;

10) udzielanie informacji telefonicznej i przez stacj¢ nadawczo-odbiorcza z policyjnych
i pozapolicyjnych systeméw teleinformatycznych;

11)utrzymywanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systeméw lacznosci
i informatyki, obsluga stacji nadawczo-odbiorczej;

12) prowadzenie ewidencji miesigcznej czasu pracy pracownikéw Policji zatrudnionych
w komorce;

13) obstuga techniczna wraz z konserwacjg i archiwizacja rejestratora rozmow radiowych
i telefonicznych na terenie Komendy.
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§27.
Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenistwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne, w tym wykonywanie obowigzkéw lokalnego inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) =zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnodci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materialow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe w Komendzie
albo wykonujgcych czynnoéci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych, oraz os6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wspoélpraca z podmiotami upowaznionymi do prowadzenia postgpowar sprawdzajacych
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

9) organizacja pracy kancelarii tajne;j;

10) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw niejawnych;

11) prowadzenie skladnicy akt w jednostce;

12) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajgcego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udostgpnianie zgromadzonych materialdéw na podstawie
obowigzujgcych przepisow;

13) zatwierdzanie protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC”
wytwarzanych w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

14) koordynacja dzialalnosci archiwalnej w jednostkach podleglych Komendzie oraz
prowadzenie cyklicznych szkolen w zakresie archiwizacji;

15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych i innych
tajemnic prawnie chronionych przetwarzanych w komendzie, w tym w systemach
i sieciach teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe,
w szczeg6lnosci okreslanie poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem
do informacji niejawnych lub danych osobowych, oraz stosowanie odpowiednich do tego
$rodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

16) wspétudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy i nadzor
nad stosowaniem srodkéw ochrony fizycznej w obiektach Komendy.

17) umieszczanie oraz dokonywanie zmian tresci informacji publicznych udostepnianych na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej
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§ 28|
Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania
w zakresie wynikajagcym z przepisow w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
(stuzby) w odniesieniu do Komendy.

§ 29.

Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegoélnosci

nalezy:

1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji;

2) organizowanie kontaktow Komendanta Miejskiego Policji z mediami;

3) informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w szczegblnoscl poprzez
przygotowywanie 1 przekazywanie mediom komunikatéw prasowych, materiatow
fotograficznych, filmowych 1 dzwickowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materialéw na wilagciwych policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie
w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

4) udzielanie ogélnopolskim oraz zagranicznym Srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy;

5) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
érodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
pracownikéw i funkcjonariuszy Komendy;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows, ktorej poddany jest Komendant Miejski
Policji oraz podlegte mu komorki;

8) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

9) wspoluczestniczenie W ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzigé podejmowanych przez Policji w celu
rozwigzania najwazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoleczenstwem;

10) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspbluczestnictwo w realizacji programow prewencji
kryminalne;j;

11) wspétpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi W zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawcze] i prewencji kryminalne;j;

13) wspéluczestniczenie W badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszezy i innych jednostek organizacyjnych Policji;
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14)realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji miedzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kierownictwem Komendy.

Rozdzial 5
Przepisy dostosowujgce i koficowe

§ 30.
Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznaja podleglych policjantéw i pracownikow
z trescig niniejszego regulaminu.

§ 31.
Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie regulaminu
uaktualnig szczegétowe zakresy czynnosci na podleglych stanowiskach stuzbowych.

§ 32.
Decyzje wydane na podstawie § 8 i § 9 regulaminu, o ktérym mowa w § 19, zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 33.
Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Grudziagdzu z dnia 26 wrzegnia 2014r.
z pOZniejszymi zmianami.

§ 34.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

f
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/
Komendant M;éf_lsl(} Policji
W Gruqii;#dzll
.f'f '[

insp. Dariusz K;-noff
W porozumieniu

Komendant Wejewodzki Policji
Y m :. ) -y

tnsp, Mirogtaw Elszkowskt

17/18



Uzasadnienie
Niniejszym regulaminem okredla si¢ strukture organizacyjng jednostki. Z Wydziatu
Dochodzeniowo — Sledczego wylacza sig i powoluje odpowiednio odrgbny Zesp6t Techniki

Kryminalistycznej.

Ponadto, wprowadza si¢ zmiany O charakterze porzadkowym w zakresach zadan
poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Komendy, oraz w nazwach instytucji.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych w strukturze organizacyjnej Komendy maja swoje
pokrycie w budzecie jednostki.
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